
 

 

 
  17.3.2026 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

INFORMACE O ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH 
ÚDAJŮ UCHAZEČŮ O ZAMĚSTNÁNÍ   



 
 
  17. 3. 2026 

2 
 Interní / Internal   

 

 

Obsah ....................................................................................................................................... 2 

1. Chráníme Vaše osobní údaje ..................................................................................... 3 

1.1 Kdo jsme? ................................................................................................................. 3 

1.2 Proč zpracováváme Vaše osobní údaje? ............................................................ 4 

1.3 Jaké osobní údaje zpracováváme? ...................................................................... 4 

1.4 Od koho získáváme Vaše osobní údaje? ............................................................ 5 

1.5 Komu předáváme Vaše osobní údaje? ................................................................ 5 

1.6 Jak dlouho uchováváme osobní údaje? .............................................................. 6 

1.7 Jak chráníme Vaše osobní údaje? ....................................................................... 6 

1.8 Jaká máte práva? .................................................................................................... 6 

2. Klíčové pojmy ................................................................................................................. 7 

 

  



 
 
  17. 3. 2026 

3 
 Interní / Internal   

 

 

1. Chráníme Vaše osobní údaje 

Tímto dokumentem Vás jako uchazeče o zaměstnání informujeme o tom, jak zpracováváme Vaše 
osobní údaje v rámci výběrového řízení a jednání o uzavření smlouvy o pracovním poměru nebo 
vztahu obdobného pracovnímu poměru. Cílem je, abyste měli jasný přehled o tom, jaké údaje o 
Vás získáváme, proč je potřebujeme, jak je chráníme a jaká práva máte.  

Tento materiál nenahrazuje Vaše právo na získání individuálního potvrzení o tom, zda osobní 
údaje, které se Vás týkají, jsou, či nejsou zpracovávány, ani Vaše právo na získání konkrétních 
informací o Vašich osobních údajích, zejména o účelu jejich zpracování, kategorii příjemců a době 
zpracování osobních údajů. 

Při zpracování osobních údajů postupujeme v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování 
osobních údajů, v platném znění, a s Obecným nařízením EP a Rady č. 2016/679 (EU), o ochraně 
osobních údajů (dále jen „nařízení GDPR“), jakož i dalšími relevantními právními předpisy. 

Jakékoli dotazy ke zpracování osobních údajů či k obsahu tohoto dokumentu, prosím, směřujte na  
HR managera, který s Vámi komunikoval během výběrového řízení, nebo na e-mail 
osobniudaje@cap.cz, osobniudaje@ckp.cz. Pokud by Vám i přesto nebylo něco jasné, můžete se 
obrátit na námi jmenovaného pověřence pro ochranu osobních údajů, a to společnost: 

FairData Professionals a.s., sídlo Na Florenci 1332/23, Nové Město, 110 00 Praha 1, IČO: 
06149961, www.fairdata.cz, tel. +420 255 000 376 nebo +420 483 104 376  (dále jen „kontaktní 
místo“). 

Na HR managera nebo na naše kontaktní místo se můžete rovněž obrátit v případě uplatnění 
Vašich práv subjektu údajů, která vyplývají ze zpracování Vašich osobních údajů (podrobnosti viz 
čl. 1.8). Jestliže nesouhlasíte se způsobem vyřízení Vaší žádosti, můžete na ochranu svých práv 
podat stížnost k dozorovému úřadu: 

Úřad pro ochranu osobních údajů 
se sídlem Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7 – Holešovice 
tel.: +420 234 665 111 
e-mail: posta@uoou.cz 
 

1.1 Kdo jsme? 

Tuto informaci o zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání vydává Česká kancelář 
pojistitelů, IČO: 700 99 618, se sídlem na adrese Milevská 2095/5, Krč, 140 00 Praha 4, zapsaná 
v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, sp. zn. A 49763, jež byla zřízena 
zákonem č. 168/1999 Sb., o pojištění odpovědnosti z provozu vozidla, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „ČKP“), Česká asociace pojišťoven, IČO: 496 24 024, se sídlem na adrese 
Milevská 2095/5, Krč, 140 00 Praha 4, zapsaná ve spolkovém rejstříku vedeném Městským 
soudem v Praze, sp. zn. L 59063 (dále jen „ČAP“), SUPIN s.r.o., IČO: 247 49 061, se sídlem na 
adrese Milevská 2095/5, Krč, 140 00 Praha 4, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským 
soudem v Praze, sp. zn. C 171125 (dále jen „SUPIN“) a Kancelář ombudsmana České asociace 
pojišťoven, z.ú., IČO: 7462425, se sídlem na adrese Elišky Krásnohorské 135/7, Josefov, 110 00 
Praha, zapsaná v rejstříku ústavů vedeného MS v Praze, oddíl U, vložka 738     (dále jen „Kancelář 
ombudsmana“) (všichni společně dále jako „Zaměstnavatel“). 

Jsme správcem Vašich osobních údajů. 

Jako správce Vašich osobních údajů odpovídáme za zavedení a dodržování zásad zpracování 
osobních údajů a jiných nezbytných opatření podniknutých k ochraně Vašich práv. Garantujeme je 
ve vztahu k osobním údajům, u kterých určujeme účel a prostředky jejich zpracování.   

Při zpracování osobních údajů nedochází k rozhodování o subjektech údajů založeném výhradně 
na automatizovaném zpracování osobních údajů (včetně profilování), které má pro subjekt údajů 
právní účinky nebo se ho obdobným způsobem významně dotýká. 

mailto:osobniudaje@cap.cz
mailto:osobniudaje@ckp.cz
http://www.fairdata.cz/
mailto:posta@uoou.cz


 
 
  17. 3. 2026 

4 
 Interní / Internal   

 

 

1.2 Proč zpracováváme Vaše osobní údaje? 

Vaše osobní údaje zpracováváme pouze pro určité, předem vyjádřené a legitimní účely. Současně 
musí zpracování vždy probíhat na základě některého z právních důvodů předvídaných právními 
předpisy. 

Poskytnutí Vašich osobních údajů je nezbytné pro posouzení Vaší žádosti o zaměstnání a pro Vaši 
účast ve výběrovém řízení. Pokud nám údaje neposkytnete, nemůžeme Vaši kandidaturu posoudit 
ani Vás zařadit do výběrového řízení. 

Hlavním právním základem zpracování Vašich osobních údajů je jednání směřující k uzavření 
pracovní nebo obdobné smlouvy, případně nám toto zpracování ukládají platné právní předpisy. 
Některé Vaše osobní údaje zpracováváme rovněž proto, že je to nezbytné pro ochranu našich práv 
a právem chráněných zájmů. V těchto případech ovšem vždy pečlivě posuzujeme, jestli pro Vás 
není důležitější, abychom Vaše osobní údaje nezpracovávali vůbec. 

Níže pro Váš přehled uvádíme seznam hlavních činností, tj. účelů zpracování, v rámci nichž Vaše 
osobní údaje především zpracováváme.  

Zpracování je nezbytné pro účely jednání směřující k uzavření pracovní či obdobné 
smlouvy, jejíž smluvní stranou jste Vy:  

- vedení, organizace a vyhodnocení výběrového řízení při náboru nových zaměstnanců; 
- komunikace s Vámi v průběhu výběrového řízení;  
- posouzení Vaší kvalifikace, odborností a zkušeností; 
- uzavření pracovního poměru nebo vztahu obdobného pracovnímu poměru s vybraným 

vhodným kandidátem na danou pozici. 

Zpracování je nezbytné pro splnění naší právní povinnosti, kterou nám ukládají platné 
právní předpisy, zejména:  

- ověření spolehlivosti dle právních předpisů v oblasti kybernetické bezpečnosti u vybraných 
(rizikových) pracovních pozic; 

- ověření bezúhonnosti příslušné osoby dle z. č. 171/2023 Sb. o ochraně oznamovatelů.  

Zpracování je nezbytné pro účely oprávněných zájmů správce osobních údajů:  

- provoz kamerového sytému v budově sídla ČKP, ČAP a SUPIN za účelem ochrany majetku a 
bezpečnosti osob (bližší informace naleznete v dokumentu umístěném v recepci budovy). 

Zpracování je založeno na Vašem souhlasu: 

- Ve specifických případech zpracováváme Vaše osobní údaje na základě Vašeho souhlasu, 
například pokud si přejete, abychom Vás kontaktovali s jinými vhodnými pracovními nabídkami 
v budoucnu. Váš souhlas je vždy dobrovolný, informovaný a můžete jej kdykoliv odvolat.  

 

1.3 Jaké osobní údaje zpracováváme? 

Vaše osobní údaje zpracováváme zásadně tak, aby byl okruh těchto údajů přiměřený, relevantní a 
omezený na nezbytný rozsah ve vztahu k účelu, pro který Vaše osobní údaje shromažďujeme a 
zpracováváme. 

Zpracováváme běžné osobní údaje. 

Mezi běžné osobní údaje patří zejména následující kategorie námi zpracovávaných údajů: 

Základní údaje: jméno a příjmení; datum narození; akademický titul; dosažené vzdělání a datum 
ukončení studia; údaj o předchozích zaměstnavatelích a pracovních pozicích; 

Kontaktní údaje: adresa trvalého pobytu a bydliště (pokud je odlišná); soukromé telefonní číslo; 
soukromá e-mailová adresa; ID datové schránky; 

Údaje získané z případných zkoušek či testů, které jste absolvoval/a v rámci výběrového řízení; 
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Údaje k ověření spolehlivosti: dle právních předpisů v oblasti kybernetické bezpečnosti u 
vybraných (rizikových) pracovních pozic – například údaje k ověření potřebné odbornosti, existenci 
nezbytných osvědčení nebo profesních referencí; 

Informace, které se dobrovolně rozhodnete sdílet s námi v rámci výběrového řízení – například 
nevyžadujeme od uchazečů o zaměstnání zaslání fotografie, někteří uchazeči však svou fotografii 
zašlou jako součást svého životopisu, dobrovolně poskytnuté pracovní reference – případná 
hodnocení či doporučení od předchozích zaměstnavatelů, včetně údajů vzešlých z jejich ověření; 

Osobní údaje v obrazovém záznamu – záznamy kamerového sytému v budově sídla ČKP, ČAP a 
SUPIN; 

Další údaje získané z osobních či telefonických rozhovorů s Vámi. 

Zpracováváme osobní údaje týkající se rozsudků v trestních věcech a trestných činů. 

V případech, kdy to vyžaduje právní předpis, od Vás můžeme požadovat předložení výpisu z 
Rejstříku trestů za účelem ověření bezúhonnosti. Tyto údaje zpracováváme pouze v rozsahu 
nezbytném ke splnění zákonné povinnosti. Po ověření bezúhonnosti uchováváme pouze informaci 
o tom, že požadavek byl splněn. Samotný výpis neuchováváme, případně jej uchováváme pouze 
po dobu nezbytnou k provedení ověření.  

 

1.4 Od koho získáváme Vaše osobní údaje? 

Osobní údaje získáváme zpravidla přímo od Vás v rámci jednání o uzavření pracovněprávního 
vztahu nebo smlouvy o výkonu funkce a dále v průběhu jejího plnění. 

Kromě údajů, které nám poskytujete přímo Vy, můžeme získat i údaje z veřejně dostupných 
zdrojů (např. profesní sociální sítě). V takovém případě zpracováváme pouze údaje týkající se 
Vaší odborné kvalifikace, pracovních zkušeností nebo profesní reputace, a to pouze v rozsahu 
nezbytném pro posouzení vhodnosti Vaší kandidatury.  

V nezbytných případech můžeme osobní údaje ověřit také u státních orgánů, a to pouze v rozsahu 
dovoleném právními předpisy. 

1.5 Komu předáváme Vaše osobní údaje? 

Vaše osobní údaje předáváme pouze pokud je to nezbytné k dosažení účelů stanovených výše, 
zejména ke splnění právních povinností, přičemž v určitých případech může docházet k jejich 
zpracování spolupracujícími dodavateli vybraných služeb. V takovém případě není pro účely 
výkonu zpracovatelské činnosti vyžadován Váš souhlas, neboť takové zpracování osobních údajů 
umožňuje přímo právní předpis. 

K předávání Vašich osobních údajů dochází v těchto případech: 

• společnost SUPIN 

Společnost SUPIN s.r.o. vykonává pro všechny Zaměstnavatele ekonomicko-správní, HR, 
IT činnosti a bezpečnost. Pro zaměstnavatele ČKP, ČAP a Kancelář ombudsmana je SUPIN 
zpracovatelem Vašich osobních údajů, který je oprávněn nakládat s těmito údaji výhradně 
pro účely výkonu činností, kterými ho Zaměstnavatelé pověřili, včetně osobních údajů 
pocházejících ze záznamů pořízených kamerovým systémem instalovaným v prostorách 
ČKP/ČAP; 
 

• další dodavatelé: 

LMC s.r.o., IČ: 264 41 381, se sídlem na adrese Praha 7, Jankovcova 1569/2c, PSČ 17000, 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, sp. zn. C 82484, která 
prostřednictvím své webové aplikace Teamio zajišťuje pro Zaměstnavatele publikaci 
pracovních pozic a komunikaci s kandidáty, a zpracovává tak osobní údaje o uchazečích pro 
Zaměstnavatele. 
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Jednotliví poskytovatelé pracovně lékařských služeb k zajištění pracovně lékařských 
prohlídek zaměstnanců a dalších pracovně lékařských služeb dle zákona č. 373/2011 Sb., 
o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, a to vždy na základě 
písemné smlouvy o poskytování pracovně lékařských služeb uzavřené mezi 
Zaměstnavatelem a příslušným poskytovatelem těchto služeb.  

Společnost Microsoft Ireland Operations Limited, se sídlem One Microsoft Place, South 
County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, D18 P521, Ireland, která je na základě 
smlouvy o zpracování osobních údajů zpracovatelem Vašich osobních údajů v nezbytném 
rozsahu v bezpečném cloudovém prostředí Microsoft 365, které využíváme pro interní a 
externí komunikaci a správu a sdílení dokumentů. 

Vaše osobní údaje nepředáváme do třetích zemí, tj. zemí mimo Evropský hospodářský 
prostor 

1.6 Jak dlouho uchováváme osobní údaje? 

V případě, že s Vámi nebude uzavřen pracovní nebo obdobný poměr, uchováváme Vaše osobní 

údaje nejdéle po dobu 6 měsíců od ukončení výběrového řízení na příslušnou pracovní pozici. Po 

uplynutí této doby jsou osobní údaje bezpečně vymazány.   

1.7 Jak chráníme Vaše osobní údaje? 

Vaše osobní údaje chráníme pomocí vhodných technických a organizačních opatření, kterými jsou 

zejména: 

• technické zabezpečení a bezpečnostní ochranný prostor, kde jsou osobní údaje uloženy; 

• omezení přístupů k osobním údajům pouze na oprávněné osoby; 

• stanovení pravidel nakládání s nosiči dat a dokumenty obsahujícími osobní údaje; 

• interní procesy pro anonymizaci a výmaz uložených osobních údajů, včetně stanovení lhůt;  

• interní procesy k zajištění splnění lhůt pro řešení Vašich žádostí a dalších práv; 

Přijatá opatření pravidelně přehodnocujeme a zvažujeme, zda není vhodné aktualizovat stávající 

postupy či zavést opatření nová, abychom zajistili úroveň zabezpečení odpovídající danému riziku. 

1.8 Jaká máte práva? 

Naší povinností je zajistit výkon práv, která pro Vás vyplývají ze zpracování Vašich osobních údajů. 
Tato práva můžete vykonávat jen ve vztahu k osobním údajům, které se Vás týkají, a budeme 
se Vám snažit jejich výkon ve všech ohledech co nejvíce usnadnit. 

Za níže uvedených podmínek máte právo na: 

• přístup k Vašim osobním údajům; 

• opravu Vašich osobních údajů; 

• výmaz Vašich osobních údajů; 

• omezení zpracování Vašich osobních údajů; 

• přenositelnost Vašich osobních údajů; 

• vznesení námitky proti zpracování Vašich osobních údajů; 

• podání stížnosti u dozorového úřadu; 

• soudní ochranu. 

Většinu práv uplatníte podáním žádosti či námitky. Odpovíme bez zbytečného odkladu, nejpozději 
však do jednoho měsíce a to jedním z těchto způsobů: 

• Vaší žádosti vyhovíme, přijmeme nutná opatření a o provedených krocích Vás informujeme; 

• Vaši žádost odmítneme a informujeme Vás o důvodech odmítnutí a zároveň Vás poučíme o 
možnostech dalšího postupu (o právu podat stížnost k dozorovému úřadu a právu žádat 
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soudní ochranu). Odmítnout můžeme zejména ty žádosti, které vyhodnotíme jako zjevně 
nedůvodné. 

• Zejména ve složitějších případech lhůtu až o dva měsíce prodloužíme a informujeme Vás o 
důvodech prodloužení. 

2. Klíčové pojmy 

Dozorový úřad – Nezávislý orgán veřejné moci zřízený právním řádem. V České republice tuto 

funkci vykonává Úřad pro ochranu osobních údajů. 

Osobní údaje – Veškeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobě; 

identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzická osoba, kterou lze přímo či nepřímo identifikovat, 

zejména odkazem na určitý identifikátor, například jméno, identifikační číslo, lokační údaje, síťový 

identifikátor, nebo na jeden či více zvláštních prvků fyzické, fyziologické, genetické, psychické, 

ekonomické, kulturní nebo společenské identity této fyzické osoby. 

Příjemce – Fyzická nebo právnická osoba, orgán veřejné moci, agentura nebo jiný subjekt, kterým 

jsou osobní údaje poskytnuty. 

Správce – Fyzická nebo právnická osoba, orgán veřejné moci, agentura nebo jiný subjekt, který 

sám nebo společně s jinými určuje účely a prostředky zpracování osobních údajů. 

Údaje o zdravotním stavu – Osobní údaje týkající se tělesného nebo duševního zdraví fyzické 

osoby, včetně údajů o poskytnutí zdravotních služeb, které vypovídají o jejím zdravotním stavu. 

Údaje o zdravotním stavu spadají do zvláštní kategorie osobních údajů. 

Zvláštní kategorie osobních údajů – „Citlivé“ osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 

etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 

členství v odborech, genetické údaje a biometrických údaje, zpracovávané za účelem jedinečné 

identifikace fyzické osoby, a údaje o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo sexuální orientaci 

fyzické osoby. 

Zpracování – Jakákoliv operace nebo soubor operací s osobními údaji nebo soubory osobních 

údajů, které jsou prováděny pomocí či bez pomoci automatizovaných postupů, jako je 

shromáždění, zaznamenání, uspořádání, strukturování, uložení, přizpůsobení nebo pozměnění, 

vyhledání, nahlédnutí, použití, zpřístupnění přenosem, šíření nebo jakékoliv jiné zpřístupnění, 

seřazení či zkombinování, omezení, výmaz nebo zničení. 

Zpracovatel – Fyzická nebo právnická osoba, orgán veřejné moci, agentura nebo jiný subjekt, 

který zpracovává osobní údaje pro správce. 

 
 
 
 
 
  

 


